Анализ показателей 85-К (Конаковский район)
На основе анализа статистических отчетов ДОО Форма №85-К за 2019,2020 и 2021 годы проведен сравнительный анализ показателей деятельности ДОО и установлено следующее:

- количество образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее – ДОО) осталось неизменным (из 30 ДОО: 26 муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 1 федеральное казенное дошкольное образовательное учреждение, 3 дошкольных группы на базе 3 общеобразовательных школ);
- дошкольных групп осталось то же количество - 204;

- до 4 увеличилось количество групп компенсирующей направленности (приказом Управления образования администрации Конаковского района от 08.06.2021 №148 в МБДОУ детском саду №9 г.Конаково с 16.08.2021 года открыта вторая группа компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи); 
- продолжает снижаться численность воспитанников в ДОО: в 2019 году – 4300 детей, в 2020 году – 4042 ребенка; в 2021 – 3874 ребенка. Это связано со снижением рождаемости и миграционных процессов, а также с пандемией по COVID-19 (родители (законные представители) предпочли в сложный санитарно-эпидемиологический период отсрочить зачисление детей в ДОО);
- на прежнем уровне остается  количество воспитанников со статусом «ребенок-инвалид»: в 2019 году - 29 человек, в 2020 году – 33, в 2021 году – 31 ребенок, однако продолжает увеличиваться количество воспитанников с ограниченными возможностями здоровья: 56 – в 2019, 68- в 2020, 86- в 2021 году; 
- продолжает снижаться количество педагогических работников: 2019 год – 476 педагогов, 2020 – 469, 2021 - 449 педагогов); но осталась прежней по сравнению с 2020 годом нагрузка воспитателей - 10 воспитанников на 1 воспитателя; 
- в 2021 году педагогической деятельностью занимались 370 воспитателей (2019 год – 391, 2020 - 386), 13 старших воспитателей (2019 год – 15, 2020- 14), 23 музыкальных руководителя, не считая совместителей (2019 год  – 29, 2020- 24), 15 инструкторов по физической культуре (2019 год  -15, 2020- 16), 8 педагогов-психологов (2019 год – 8 2020- 10); вместе с тем опять на 1 увеличивается количество учителей-логопедов (2019 год  - 18, 2020- 19, 2021 - 20) и в МБДОУ детский сад №11 «Црр» принят на работу по совместительству 1 учитель-дефектолог;
- изменилось по сравнению с 2020 годом распределение педагогического персонала муниципальных ДОО по возрасту. Уменьшилось количество педагогов моложе 25 лет и составляет 2,7% (было 3,1%), от 25 до 29 лет – 3,8% (было 4,4%), от 30 до 34 лет – 10,5%  (было 9,7 %), от 35 до 39 лет – 14,1% (было 17,7%), 40-44- летних слегка уменьшилось 14,1% (2020- 15,5%), как и 45- 49 лет – 15,8% (было 16,3%), от 50 до 54 лет стало больше – 13,6% (было 11,7%),  от 55 до 59 лет – также увеличилось до 12,1% (2019 – 11,3%), 60 – 64 года стало больше –8,2% (2020 – 6,4%), 65 лет и более – слегка уменьшилось, стало 5,1% (2020 – 5,3%). Педагогов в возрасте старше 55 лет в муниципальных ДОУ с каждым годом становится все больше: в 2017- 19,9, в 2018-20,8, в 2019- 22,6%, в 2020-23,5%, в 2021-25,6%;
- педагогов, работающих 20 лет и более – 36,5% (было 36,6%), 15-20 лет –10% (было 9,5%), 10-15 лет – 12,9% (было 13,9%), 5-10 лет – 18,3% (было 19%), 3-5 лет – 8,7% (было 6,6%), до 3 лет –13,6% (было 14,4%);
- снижается количество педагогов в ДОО с высшим образованием с 46% до 45,3% в 2020 и 44,5% в 2021 году, среднее профессиональное образование имеют 55,5% педагогов (было – 54,7%).;
- больше педагогов (96%) прошли курсы повышения квалификации за последние 3 года по вопросам осуществления дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО (в 2019 – 91,7%, в 2020 году – 93,4%); по муниципальным образовательным организациям этот показатель составляет – 98,2%.
Вывод: ДОО укомплектованы педагогическими кадрами для реализации образовательных программ дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом в полном объеме, вместе с тем необходимо предупреждать отток педагогических кадров в другие сферы деятельности. По стажу работы в педагогических коллективах преобладают опытные педагоги, что позволяет сохранять и передавать традиции, способствует обмену опытом и повышению профессионализма работников внутри учреждения. Вместе с тем не может не беспокоить продолжающееся старение педагогических коллективов, поэтому необходимо повышать престиж дошкольного образования и привлекать молодежь.
